
เรื่องเจตจ ำนงสุจรติในกำรบริหำรงำนโรงเรียนดอนเมอืงจำตุรจินดำ 
_____________________________________ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนด้วยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ตำมนโยบำย (นำยกรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ) เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 2557ในด้ำนกำร
ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2552 คู่มือกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 
2552 ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และตำมคู่มือกำร
ประเมินคุณธรรมละควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
และส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
 ข้ำพเจ้ำ ได้ศึกษำและบริหำรงำน ซึ่งครอบคลุมด้ำนควำมโปร่งใส ด้ำนควำมพร้อมรับผิด ด้ำนควำมลอด
จำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน และด้ำน
กำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำนและเชื่อมั่นว่ำควำมประพฤติของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทุกคนในสังกัดจะต้อง
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน และคำดหมำยว่ำข้ำรำชกำรทุ กคนจะ
ประพฤติตนอย่ำงสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบของตนเพ่ือใช้เปรียบเทียบกับกำรปฏิบัติ
และกำรพิจำรณำปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมำะสม 
 ข้ำพเจ้ำ ขอแสดงเจตจ ำนงต่อเพ่ือนข้ำรำชกำรทุกคนว่ำ ข้ำพเจ้ำจะปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรบริหำรในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ด้วยส ำนึกและตระหนักในควำมรับผิดชอบที่มีอยู่จะตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่
โดยเต็มสติปัญญำควำมสำมำรถด้วยควำมสุจริตเที่ยงตรงและด้วยควำมมีสติยั้งคิด รู้ว่ำสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควร
กระท ำ สิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งำนที่ท ำปรำศจำกโทษเสียหำย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมำภิ
บำลในกำรบริหำรงำนและจะยืนหยัดต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชำชน และรวม
ใจท ำดีเพ่ือพ่อหลวงของเรำโดยด ำเนินกำรดังนี้  
 1. ปฏิบัติงำนทุกขั้นตอนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับอย่ำงครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริม
ให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีก ำหนด 
 2. ปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ ค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกในด้ำนคุณธรรมและป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงำน  
 3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมกำรทุจริตคอร์รัปชั่น และไม่ทนต่อกำรทุจริตที่ก่อให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลำกรในโรงเรียนบ้ำนนำแห้ว เกิดควำมละอำยหรือควำมกลัวที่จะกระท ำกำร
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 4. ปลูกฝังจิตส ำนึกให้ผู้เรียนของสถำนศึกษำสังกัด ตระหนักถึงผลร้ำยและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 5. แนวทำงกำรด ำเนินกำรและกิจกรรมควำมร่วมมือ 
  5.1 ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  5.2 ประสำนควำมร่วมมือเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 



  5.3 ร่วมจัดให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด เพ่ือกำรมีส่วนร่วมในกำรเผยแพร่รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต และเป็นเครือข่ำย
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  5.4 ร่วมกันจัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร เผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ในฐำนะเครือข่ำยควำมร่วมมือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
  5.5 ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะแนวทำง รวมถึงกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนควำม
ร่วมมือดังกล่ำว 
  5.6 ร่วมด ำเนินกำรอ่ืนใดในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตทุกรูปแบบอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถ 
 ข้ำพเจ้ำขอยืนยันว่ำจะยึดมั่นในกำรเป็นส่วนรำชกำรที่มีควำมโปร่งใสและพร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับ
วิสัยทัศน์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ว่ำ “กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศไทยมีคุณภำพ
และมำตรฐำนระดับสำกล บนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย” 

   
 
 


